ACTA N° 014
REUNION ORDINARIA

El 28 de marzo de 2025, siendo las 2:00 p.m. se reunio la Fundadora y Directora de Otro
Rumbo Fundacion (entidad de caracter unipersonal), Verdnica Gonzalez Suarez, el
Contador Juan Camilo Ramirez Garcia y la Revisora Fiscal Sonia Patricia Ospina Ramirez
en la sede de la Fundacion, ubicada en la carrera 36 numero 24-10 barrio San Juan de dios,
Marinilla.

La reunion fue convocada por la Fundadora y Directora Ejecutiva, dentro del tiempo
ordinario de reuniones, con el fin de revisar el informe de gestion, la situacion financiera a
31 de diciembre de 2024 y aprobaciones para vigencia 2025, tales como: presupuesto,
destinacion de excedentes, aprobacién de reforma parcial de estatutos, autorizar para
presentar requisitos a la DIAN para continuar en el régimen especial y, autorizacion para
contratar por monto indefinido y autorizacion para endeudamiento por monto indefinido.

Se elige presidente de la reunién a Verdnica Gonzalez Suarez y como secretario a Camilo
Ramirez Garcia.

Se desarroll6 el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del orden del dia.

2. Informes generales.

a. Informe de Gestion 2023.

b. Estados de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2023.

c. Presupuesto para 2024.

d. Destinacion de Excedentes 2024.

Aprobacion de Informe de Gestion 2024.

Aprobaciéon de Estados de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2024.
Aprobacion de Presupuesto para 2025.

Aprobacion de Proyecto de destinacion de excedentes 2025.

Aprobacion Reforma parcial de Estatutos

Aprobacion de implementacién del PETT

Autorizacion a Representante Legal para presentar requisitos a la DIAN para
continuar en régimen especial.

10.Proposiciones y varios.

©CONOO A

Desarrollo:

1. Aprobacién del orden del dia. La Fundadora, Verdnica Gonzalez, dio lectura al orden
del dia propuesto para la reunion, el cual fua aprobado en su totalidad.

2. Informes generales:



a. Informe de Gestion 2024. La directora de la Fundacion presento el informe
detallado de las actividades realizadas durante el afio 2024. Se socializa el informe
de gestion en el que se especifican todos los aspectos, logros y oportunidades de
mejora encontrados durante el 2024.

b. Estados Financieros de 2024. EIl contador publico Juan Camilo Ramirez Garcia,
presentd los estados de situacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2024, los
cuales fueron avalados por la revisora fiscal Sonia Patricia Ospina Ramirez. Copia
de los cuales se anexan. (Anexo N° 1).

c. Presupuesto para 2025: La directora de la Fundacion presento el presupuesto para
el afo 2025. Realizado con el apoyo del contador de la Fundacion Juan Camilo
Ramirez Garcia. (Anexo N° 2).

d. Proyecto de Destinacion de excedentes 2025: en el afio 2024 se obtuvieron
$2.110.445 de excedentes que en 2025 se reinvertiran de acuerdo con lo especifica
en el proyecto de destinacién de excedentes. (Anexo N° 3).

. Aprobacion del informe de Gestidén 2024: posterior a la lectura, el Informe de Gestion
fue aprobado sin objeciones.

. Aprobacion de Estados de Situacién Financiera a 31 de diciembre de 2024. La
directora de la Fundacion aprob¢ los Estados Financieros de 2024 sin objecion.

. Aprobacion de Presupuesto para 2025. Luego de dar a conocer el proyecto de
presupuesto para 2025, fue aprobado sin ninguna objecion.

. Aprobacion de proyecto destinacion de excedentes 2025. Luego de dar a conocer el
proyecto de destinacion de excedentes. fue aprobado sin ninguna objecién.

. Aprobacion Reforma parcial de Estatutos: La Fundadora y Unica asociada de la
Fundacion, presenta la siguiente reforma estatutaria con la que se da respuesta a la
Resolucién S2024060000475 de 2024 de la Gobernacién de Antioquia, que ordena la
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE. Ademas de,
su interés como Fundadora, abrir la Fundacion a la llegada de otros asociados
adherentes.

La reforma estatutaria queda APROBADA con los siguiente: se incluyeron en total 22
nuevos articulos, un capitulo para reglamentar el ingreso de nuevos asociados, se
modificaron los articulos 6 y 8 del Régimen Econdmico. A partir de la inclusion del nuevo
capitulo con el numeral 1V, los articulos ya existentes hasta el 9 conservan su niumero, los
demas reciben una nueva numeracion.

Modificaciones:

Anterior



Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion es variable e ilimitado, y estara esta
constituido por:

1. Los Fondos y Reservas de caracter permanente.
2. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

3. Los bienes que, a cualquier titulo, adquiera la Fundacion, incluyendo donaciones
de entidades de caracter publico o privado, nacionales o extranjeras.

4. Los bienes que, por cualquier concepto y de manera licita, ingresen a la entidad,
pudiendo ser adquiridos a través de sus excedentes.

Modificado
Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion es variable e ilimitado, y estara esta
constituido por:

1. Los Fondos y Reservas de caracter permanente.

2. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

3. Los bienes que, a cualquier titulo, adquiera la Fundacién, incluyendo
donaciones de entidades de caracter publico o privado, nacionales o
extranjeras.

4. Los bienes que, por cualquier concepto y de manera licita, ingresen a la
entidad, pudiendo ser adquiridos a través de sus excedentes.

5. Haran parte también, los aportes de los Asociados.

Anterior

Fondos y Reservas. Por decision de la Directora, se podran crear fondos
permanentes o consumibles destinados a la prestacion de servicios y al cumplimiento
de los objetivos. Al constituirse el fondo, la Directora determinara su destinacion
especifica y reglamentara su utilizacion. En todo caso, deberd existir una reserva
para la proteccién del patrimonio de la Fundacién.

También se podra prever en el presupuesto y registrar en la contabilidad, la creacién
o incremento progresivo de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Modificado

Fondos y Reservas. Por la Asamblea General, se podran crear fondos permanentes
0 consumibles destinados a la prestacion de servicios y al cumplimiento de los
objetivos. Al constituirse el fondo, la Fundadora o la Asamblea General. determinara
su destinacion especifica y reglamentara su utilizacion. En todo caso, debera existir
una reserva para la proteccion del patrimonio de la Fundacion.

También se podra prever en el presupuesto y registrar en la contabilidad, la creacion
0 incremento progresivo de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Anterior



Representante Legal. Otro Rumbo Fundacién tendrd un (una) Director(a)
Ejecutivo(a) que sera el Representante Legal de la Fundacion, cargo que sera
ejercido por su fundadora o por quien ella designe.

Modificado

Representante Legal. La Representacion Legal de Otro Rumbo Fundacion, estara
a cargo del Director Ejecutivo, el Presidente de la Junta Directiva o la persona que
cumplan con el perfil establecido para el cargo. Decision que se tomara en reunion
de la Junta Directiva posterior a la Asamblea General.

Paragrafo: En ausencia de Junta Directiva la Representacion Legal serd decidida
por la Fundadora.

Anterior
Funciones del Representante Legal. Son funciones del Representante Legal:

1. Organizar el funcionamiento de la entidad en cuanto a la prestacién de los
servicios y su ordenamiento interno, mediante la direccion, coordinacion,
supervision y emision de normas que garanticen el eficiente desarrollo de las
actividades de la Fundacién, en cumplimiento de las politicas y directrices
adoptadas por los estatutos y su fundadora.

2. Presentar a la Fundadora los planes que se requieran para desarrollar los
programas de la Fundacion, en cumplimiento de las politicas adoptadas.

3. Someter a la aprobacion de la Fundadora el proyecto de presupuesto de ingresos
y gastos de cada vigencia fiscal, asi como los estados financieros periédicos de
la Fundacion, en las fechas sefialadas en los reglamentos.

4. Presentar a la Fundadora, para su consideracion y aprobacion, los planes de
desarrollo a corto, mediano y largo plazo.

5. Someter a la aprobacién de la Fundadora los proyectos del presupuesto
de inversion y las demas operaciones comprendidas dentro del objeto social de
la Fundacién, que asi lo requieran.

6. Disponer el adecuado funcionamiento de la contabilidad, de los archivos y de la
atencioén a los usuarios y velar por el correcto manejo de los fondos y de los bienes
de la Fundacion.

7. Celebrar todas las operaciones comprendidas en el objeto social de la Fundacion.

8. Representar a la Fundacién como persona juridica y autorizar con su firma los
actos y contratos en que ella tenga que intervenir.

9. Constituir mandatos para representar a la entidad en negocios judiciales y
extrajudiciales y ejercer las acciones a que haya lugar, en defensa de los intereses
institucionales.

10. Representar las acciones o derechos que la Fundacidbn posea en otros
organismos.

11. Velar por la correcta recaudacion e inversion de los recursos de la Fundacion.

12. Ordenar los gastos, reconocer y disponer los pagos a cargo de la Fundacion.



13. Realizar contratos y operaciones hasta por diez (10) salarios minimos legales
mensuales. Cuando sean de cuantia superior a la aqui indicada, requerira de la
autorizacion de la Fundadora.

14. Exigir las garantias y contratar las polizas de seguros necesarias para la
proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de la Fundacion, y otros riesgos
cuyo amparo se estime social y economicamente provechosos para la Fundacion.

15. Evaluar permanentemente la ejecucion presupuestal, la situacién financiera y la
prestacion de servicios de la entidad, aplicarles los correctivos necesarios y
formular propuestas para ser presentadas a la Fundadora.

16. Presentar informes periodicos a la Fundadora, o cuando ésta lo requiera, sobre
su gestion y sobre la situacion econdmica y financiera de la Fundacién, asi como
sobre el manejo de portafolio de inversiones, si las hubiere.

17. Presentar a la Fundadora su informe de gestion anual.

18. Nombrar los empleados de la Fundacion, de acuerdo a la planta de personal que
fije la Fundadora, sefalarles sus funciones y suscribir los respectivos contratos
laborales.

19. Distribuir la planta general de personal y crear los grupos internos de trabajo que
considere necesarios para el cumplimiento de las funciones propias de la
Fundacion.

20. Adoptar los reglamentos y manuales de funciones y dictar las normas y los
procedimientos necesarios para el cumplimiento de las actividades de la entidad.

21. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento los mecanismos de prevencion de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo.

22. Delegar las funciones que considere necesarias, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

Modificado
Funciones del Representante Legal. Son funciones del Representante Legal:

1. Asumir la Representacion Legal de la Fundacién y cumplir funciones de Director
Ejecutivo, si asi es designado.

2. Presentar a la junta directiva, para su consideracion y aprobacion, los planes de
desarrollo a corto, mediano y largo plazo.

3. Disponer el adecuado funcionamiento de la contabilidad, de los archivos y de la
atencion a los usuarios y velar por el correcto manejo de los fondos y de los bienes
de la Fundacion.

4. Celebrar todas las operaciones comprendidas en el objeto social de la Fundacion.

5. Representar a la Fundacion como persona juridica y autorizar con su firma los
actos y contratos en que ella tenga que intervenir.

6. Constituir mandatos para representar a la entidad en negocios judiciales y
extrajudiciales y ejercer las acciones a que haya lugar, en defensa de los intereses
institucionales.

7. Representar las acciones o derechos que la Fundacibn posea en otros
organismos.

8. Velar por la correcta recaudacion e inversion de los recursos de la Fundacion.



9. Ordenar los gastos, reconocer y disponer los pagos a cargo de la Fundacion.

10.Realizar contratos y operaciones hasta por cien (100) salarios minimos legales
mensuales. Cuando sean de cuantia superior a la aqui indicada, requerira de la
autorizacion de la Asamblea General. En caso de que la Representacion Legal
esté a cargo de la Fundadora, los contratos y operaciones podran ser con monto
ilimitado.

11.Exigir las garantias y contratar las poélizas de seguros necesarias para la
proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de la Fundacion, y otros riesgos
cuyo amparo se estime social y econdmicamente provechosos para la Fundacion.

12.Evaluar permanentemente la ejecucion presupuestal, la situacion financiera y la
prestacion de servicios de la entidad, aplicarles los correctivos necesarios y
formular propuestas para ser presentadas a la Junta Directiva.

13.Presentar a la Junta Directiva los planes que se requieran para desarrollar los
programas de la Fundacién, en cumplimiento de las politicas adoptadas

14.Presentar informes a la Junta Directiva, o cuando ésta lo requiera, sobre su
gestion y sobre la situacién econdémica y financiera de la Fundacion, asi como
sobre el manejo de portafolio de inversiones, si las hubiere.

15.Presentar a la Asamblea General informe de gestion anual.

16.Coordinar la presentacion de informes y documentos requeridos dentro de los
plazos establecidos por las leyes y normativas municipales, departamentales y
nacionales, ante las entidades encargadas de la regulacién de las entidades sin
animo de lucro.

Anterior
Direccion y Administracion. La Direccion y Administracion de la Fundacion estaré
a cargo del Representante Legal.

Modificado

Direccién Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva de la Fundacién serd nombrada por la
Junta Directiva, quien debera elegir una persona con un perfil profesional idéneo por
Su conocimiento técnico y experiencia para este cargo.

Paragrafo: En ausencia de Junta Directiva la Direccion Ejecutiva sera decidida por
la Fundadora.

Anterior

Revisor Fiscal. La Fundacion tendra un Revisor Fiscal nombrado por la Fundadora,
para periodos de tres (3) afios. Debera ser contador publico con matricula vigente y
no podra estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades definidas para su
cargo. Sus funciones son las siguientes:

Verificar que el sistema contable de la entidad sea llevado de acuerdo con las normas
convencionalmente aceptadas por la técnica contable y que refleje la situacién
financiera real de la entidad.

Vigilar que los bienes y fondos de la entidad sean manejados honestamente y
empleados en el cumplimiento del objeto social de la misma, de acuerdo con las leyes
y los estatutos.
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Informar al Representante Legal, a la Fundadora o a la autoridad competente, las
irregularidades que encuentre en el manejo econémico de la entidad.

Presentar informes regulares a la Direccion y a la Fundadora.

Practicar, cada mes al menos, una visita de inspeccion a la entidad, dejando informes
sobre la misma.

Todas las demas que le fijen la ley y los estatutos.

Modificado
Revisor Fiscal. La Fundacion tendra un Revisor Fiscal nombrado por la Junta
Directiva o en su ausencia por la Fundadora, para periodos de tres (3) afios. Debera
ser contador publico con matricula vigente y no podra estar incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades definidas para su cargo. Sus funciones son las
siguientes:

1. Verificar que el sistema contable de la entidad sea llevado de acuerdo con las
normas convencionalmente aceptadas por la técnica contable y que refleje la
situacion financiera real de la entidad.

2. Vigilar que los bienes y fondos de la entidad sean manejados honestamente y
empleados en el cumplimiento del objeto social de la misma, de acuerdo con las
leyes y los estatutos.

3. Informar al Representante Legal, a la Fundadora o a la autoridad competente, las
irregularidades que encuentre en el manejo econdmico de la entidad.

4. Presentar informes regulares a la Direccion y a la Asamblea General.

5. Todas las demas que le fijen la ley y los estatutos.

Anterior
Reuniones. Durante cada vigencia anual tendran lugar dos clases de reuniones:
ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del
afo, con el fin de examinar la situacion administrativa, econémica y financiera de la
entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio, y
acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad y
reformas estatutarias, en caso de considerarse necesario.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del afio.

Modificado
Con el ingreso de mas asociados, se habla de Reuniones de Asamblea General y
de Junta Directiva:

Articulo 21°. Reuniones de La Asamblea General. Se reunira ordinariamente una
vez al afio, en el mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por la



Fundadora, la revisoria fiscal, la Junta Directiva, en el momento que se constituya o,
el 50% de los Asociados Adherentes que estén en ejercicios de sus derechos.

Paragrafo. La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y
extraordinarias, de manera no presencial, siempre que existan razones de fuerza
mayor y puede hacerse uso de plataformas virtuales que permitan grabacion y
seguimiento. En todo caso, en el acta de la reunién debera constar que se realiz6 de
manera virtual y cual fue el motivo que impidi6 el encuentro presencial.

Articulo 22°. Convocatoria a Asambleas. La convocatoria a la asamblea se hara
por citacién que haga la Presidencia de la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal, o la
Direccion ejecutiva con quince (15) dias de antelacion a la fecha de su celebracion,
mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizar4 con minimo cinco (5)
dias de antelacibn. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidir4. En las reuniones
ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, propuestos por cualquiera de los asociados. En ambos casos, las
convocatorias se podran hacer a través de cualquier medio escrito, o por redes
sociales.

Articulo 23°. Quérum Reunién Asamblea General. La Asamblea General podra
deliberar cuando se encuentren presentes o representados un namero plural de
asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las
excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por un numero plural de asociados que represente la mitad mas uno (1) de
los asociados presentes en la reunion.

PARAGRAFO 1. Si pasada la hora siguiente de la convocatoria no se hubiere
integrado el quérum aqui previsto, la asamblea podra deliberar y decidir con el
guérum que se encuentre presente, salvo lo previsto en el parrafo siguiente, en el
gue se preveé un quérum especial para decidir.

PARAGRAFO 2. Quérum especial. Se requerira quérum especial para debatir y
decidir en relacién con los siguientes temas:

1) Reforma de los estatutos.

2) Disolucion y liquidacion de la Fundacién

PARAGRAFO 3. Para estos Uinicos fines se requiere el voto de las dos terceras (2/3)
partes de los asistentes.

Articulo 24. DELEGACION DEL VOTO: Cualquier Asociado habil podra hacerse
representar en la asamblea mediante la delegacion de su voto en otro asociado habil,
gue mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria de la Junta Directiva o en
ausencia de esta, al representante legal, entregada antes de iniciar la sesién. Un
asociado podra asumir un maximo de tres (3) representaciones.



Articulo 28. Reuniones de la Junta Directiva. Las reuniones de la Junta Directiva
tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran cada
tres (3) meses, por convocatoria del Presidente, del Revisor Fiscal o el Director
Ejecutivo, haciendo convocatoria por medio escrito con minimo tres (3) dias habiles
a la fecha de citacion.

Paréagrafo 1: El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas
uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesion, la Junta Directiva podréa deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio.

Pardgrafo 2: Reuniones no presenciales. En el caso de impedimento para
reuniones presenciales de la junta directiva, puede hacerse uso de plataformas
virtuales que permitan grabacion y seguimiento.

Paréagrafo 3: En ausencia de Junta Directiva: Entre tanto no se cuente con Junta
Directiva, las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros
meses del afio, con el fin de examinar la situacion administrativa, econémica y
financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y demas
cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del
altimo ejercicio, y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de
la entidad y reformas estatutarias, en caso de considerarse necesario.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del afo.

Articulos que se adicionan:
CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 10°. Tipos de Asociados a Otro Rumbo Fundacion: Ademas de la
Fundadora, la Fundacion podra tener Asociados Adherentes, quienes cumplirdn con
los requisitos establecidos en estos estatutos, los establecidos por la Fundadora o la
Asamblea General, en el momento que esta se conforme.

Articulo 11°. Miembro Fundadora: es Miembro Fundadora la persona que creé la
Fundacion e hizo los primeros aportes para su conformacion, lo que consta en el acta
de constitucion.

Paragrafol: En caso de ausencia temporal de la Miembro Fundadora, ésta podra
designar a un representante provisional mediante un documento escrito y firmado,
especificando el periodo de la ausencia y las facultades otorgadas al representante.



El representante provisional asumird las funciones y responsabilidades de la
fundadora durante el periodo especificado, garantizando la continuidad de las
actividades y decisiones de la Fundacion.

Paragrafo 2: En caso de ausencia permanente de la Miembro Fundadora, sus
facultades y funciones plenas seran ejercidas por el Asociado a quien ella delegue.
Este debera cumplir con los requisitos establecidos para mantenerse como Asociado
activo y conservar dichas facultades.

Articulo 12°. Asociado Adherente: Podran asociarse a la fundaciéon personas
naturales o juridicas que hayan estado vinculadas a Otro Rumbo Fundacion durante
un periodo minimo de cinco (5) afios consecutivos y cuyos aportes hayan favorecido
el cumplimiento del objeto social y el crecimiento de la Fundacion. Esta condicion
sera certificada por la Fundadora o por quién ella delegue para asumir sus
responsabilidades, a través de comunicacion escrita. Los interesados deberan
presentar una solicitud de asociacion en la que manifiesten sus motivaciones,
acompafada de los requisitos de conformidad con estos estatutos y el reglamento
aprobado por la Asamblea General, ademas de cancelar el aporte que pueda fijarse
para tal efecto.

Paréagrafo 1: La aceptacion del primer asociado sera decidida por la Fundadora de
acuerdo con los requisitos que ella establezca, hasta tanto no se cuente con la
Asamblea General.

Paragrafo 2: Una vez se cuente con Asamblea General, este 6érgano podra modificar
los requisitos para aceptar y excluir Asociados Adherentes, conforme considere
pertinente para la salvaguarda de los intereses de la Fundacion.

Articulo 13°. Periodo de la calidad de Asociado. La calidad de asociado se pierde
por retiro voluntario, por exclusion, por el no cumplimiento de sus deberes
establecidos en los reglamentos o por incurrir en prohibiciones. El proceso general
sera reglamentado por la Fundadora o la Junta Directiva en el momento que exista.

Articulo 14°. Asociado Habil. Son Asociados Habiles, aquellas personas naturales
o juridicas inscritas en el libro de socios y que cumplen con todos los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y demas reglamentos estipulados por la
Asamblea General, la Fundadora o la Junta Directiva.

Articulo 15°.Derechos de los Miembros:

1. Estan en la libertad de afiliarse y retirarse voluntariamente.

2. Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan

Todos los derechos constitucionales, legales y estatutarios

4. Elegiry ser elegido en los érganos de administracion, control y comités que se
conformen para el buen funcionamiento y crecimiento de la Fundacion.

w
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Asistir a las reuniones y asambleas convocadas, de acuerdo con las reglas
establecidas.

Participar en las actividades y proyectos de la fundacion.

Proponer iniciativas y proyectos que contribuyan a los fines de la Fundacion.
Solicitar y recibir informacion sobre las actividades, el estado financiero y la
gestion administrativa de la Fundacion.

Articulo 16°. Deberes de los Miembros:

Asistir a todas las reuniones y actividades a las que sean convocados.
Conocer y cumplir los presentes estatutos y reglamentos de la Fundacion.
Conocer y contribuir a la eficiente ejecucion de los planes, proyectos y
programas.

Velar por el buen nombre de la Fundacion, informando a las instancias
pertinentes sobre las anomalias que se presenten en el actuar de la misma,
con sugerencias y propuestas que conduzcan al mejor cumplimiento del objeto
social.

Asumir a cabalidad la responsabilidad de los cargos asignados por los érganos
competentes dentro de la Fundacion.

Contribuir con aportaciones que se establezcan para el sostenimiento y buen
funcionamiento de la Fundacion.

Respetar y acatar las decisiones tomadas de manera democratica en los
organismos de la Fundacion, segun las competencias de estos, de acuerdo
con la ley y los presentes estatutos.

Articulo 17°. Prohibiciones:

1.

oA

Hacer uso no autorizado del nombre, los simbolos o las instalaciones de la
Fundacion.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
la Fundacién o sus miembros, su buen nombre o prestigio.

Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de Junta Directiva, comités o alterar su normal desarrollo.

Incurrir en delito sexual, fiscal, penal, civil o demas.

Hacer uso del nombre o la imagen de Otro Rumbo Fundacion en actividades
de proselitismo politico u otras que no estén autorizados por el 6rgano
competente dentro de la Fundacion.

Asumir compromisos en nombre de la Fundacion, sin estar autorizado para
ello

Violar los estatutos y normas que rigen las actividades y organos de la
Fundacién

Articulo 18°. Sanciones. El incumplimiento de deberes y obligaciones sera
sancionado por la Fundadora o la Junta directiva, en el momento que exista, la cual
gueda facultada para reglamentar el respectivo régimen de sanciones; la Asamblea



General tendra las facultades de resolver sobre recursos de apelacion referentes a
sanciones y para decretar la exclusion, si la gravedad de la violacion lo amerita y
segun solicitud debidamente sustentada que presenta la junta directiva con el visto
bueno o concepto de la Revisoria Fiscal de la Fundacion.

Articulo 19°. Organos de Direccion, Administracién y Control. Otro Rumbo
Fundacion contara con Asamblea General, Junta Directiva, Representacion Legal,
Direccion Ejecutiva y Revisoria Fiscal.

Articulo 20°. Asamblea General. Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria, estard conformada por la Miembro Fundadora y los Asociados Adherentes
gue estén en ejercicio de sus derechos.

Articulo 25°. Funciones de la Asamblea General. En el desarrollo de sus reuniones
la asamblea cumplira las siguientes funciones y determinaciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Elegir al revisor fiscal para igual periodo que el representante legal o la Junta
Directiva, cuando aplique.

3. Estudiar debatir y aprobar los informes y balances que presenten los Directivos y
el Revisor Fiscal en cada reunion ordinaria anual.

4. Establecer la politica general y demas directrices para el normal funcionamiento
de la Fundacion.

5. Estudiar y aprobar las politicas y reglamentos que se requieran para el

cumplimiento de las normativas que se expiden para las entidades sin animo de

lucro.

Estudiar y decidir sobre la reforma de estatutos que se le presente.

Decidir sobre la declaracion de disolucion y liquidacion de la Fundacion.

Revisar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que elabore la Junta

Directiva con la asesoria de la Revisoria Fiscal.

9. Autorizar al representante legal o a la junta directiva cuando aplique, para celebrar
contrataciones que superen un monto de 100 salarios minimos legales
mensuales.

10. Solicitar y revisar informes del representante legal o de la junta directiva, cuando
aplique, y demés organismos de la Fundacion y pronunciarse sobre la percepcion
hallada.

11.Definir el reglamento para la aceptacion y exclusiébn de nuevos Asociados
Adherentes, delegando en la Junta Directiva la potestad de aceptar o denegar
solicitudes de nuevos Asociados Adherentes.

12.La Asamblea podra establecer aportes en dinero, especie o labor voluntaria, para
los Asociados Adherentes, estableciendo las condiciones en que se debe cumplir.

13. Definir la sustitucion en propiedad de los miembros de la Junta Directiva que
faltaren y la destitucion de cualquiera de ellos.

14.Decidir sobre el cambio de domicilio.

15. Autorizar la enajenacion de los bienes de La Fundacion.

16.Ejercer las demas funciones que le correspondan por ley y por los estatutos
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Paragrafo. En ausencia de Asociados Adherentes, estas funciones seran asumidas
por la Fundadora de la Fundacion.

Articulo 26°. Junta Directiva. La Junta Directiva sera el érgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de cinco (5) afios. Su
conformacién serd de minimo tres (3) a maximo diez (10) dignatarios, de acuerdo con
el numero de Asociados Adherentes con los que cuente la Fundacion.

Paragrafo 1. Cuando se cuente con dos (2) a cuatro (4) Asociados Adherentes y la
Fundadora, se podra conformar la primera Junta Directiva con tres (3) dignatarios,
entre quienes se elegira presidente, Tesorero (a) y Secretario (a) y, uno (1) o dos (2)
suplentes, de acuerdo con el nUmero de Asociados Adherentes.

Paragrafo 2: Cuando se cuente con cinco (5) o mas Asociados Adherentes y la
Fundadora, se conformara la primera Junta Directiva con cinco (5) dignatarios, entre
quienes se elegira presidente, vicepresidente Tesorero (a), Secretario (a) y uno o dos
vocales, con uno (1) a cinco (5) suplentes, de acuerdo con el niumero de Asociados
Adherentes.

Paréagrafo 3: En el momento que el numero de Asociados Adherentes supere los
diez (10), la Asamblea procedera a la elecciéon de la Junta Directiva con cinco (5)
dignatarios principales, entre quienes estaré la Fundadora o quien haya asumido sus
facultades plenas y funciones por ausencia temporal o permanente, por derecho
propio, y cinco (5) suplentes.

Articulo 27. Renuncias. Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin
justa causa deje de asistir a dos (2) reuniones consecutivas o tres (3) no
consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los mismos
miembros de la junta. Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes de la Junta
Directiva se entiende que es para completar el periodo

Paragrafo 1. En caso de renuncia de la Fundadora, esta podra delegar sus
Funciones plenas, tal como esta estipulado en estos estatutos.

Paragrafo 2: Cuando el niumero de dignatarios sea insuficiente para entre ellos elegir
los cargos que haya lugar, se convocara a la Asamblea General para elegir entre
todos el cargo a reemplazar.

Paragrafo 3: Cuando la renuncia de un dignatario ocasione imposibilidad de
remplazo por insuficiencia de numero de Asociados Adherentes, es decir que, el
numero de Asociados totales sea interior a tres sumados con la Fundadora, en este
caso se disolvera la junta directiva y se volvera a aplicar lo establecido en estos
estatutos para los casos en los que no se puede elegir una Junta Directiva con
minimo tres (3) dignatarios.



Articulo 29°. Funciones de la Junta Directiva. Son Funciones de la Junta directiva:

=

Aprobar su propio reglamento.

2. Elegir cada cinco (5) afios al representante legal y cuando haya numero suficiente
de asociados, adherentes, elegir los integrantes de la Junta Directiva, tal como se
especifica en este estatuto.

3. Nombrar al Director Ejecutivo que puede ser el mismo representante legal por
periodos de cinco (5) afos.

4. Aceptar o denegar solicitud de nuevos asociados, conforme los reglamentos
aprobados en Asamblea General.

5. Sefalar y trazar las politicas generales para el funcionamiento de la Fundacion y
el cumplimiento de los estatutos y fines de esta.

6. Estudiar, aprobar y proponer a la asamblea General la modificacion de los
estatutos.

7. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos;

8. Autorizar la celebracién de contratos que tengan como cuantia hasta cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

9. Elaborar y presentar los informes anuales que se deben dar en la Asamblea
General.

10.Someter a la aprobacién de la Asamblea General el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos de cada vigencia fiscal, asi como los estados financieros
periodicos de la Fundacion, en las fechas sefialadas en los reglamentos.

11.Junto con el revisor fiscal elaborar y presentar los Balances y Estados financieros
anuales a la Asamblea General.

12.Someter a la aprobacion de la Asamblea General los proyectos del presupuesto
de inversion y las demas operaciones comprendidas dentro del objeto social de
la Fundacion, que asi lo requieran.

13.Adoptar los reglamentos y manuales de funciones y dictar las normas y los
procedimientos necesarios para el cumplimiento de las actividades de la entidad.

14.Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento los mecanismos de prevencion de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo.

15.Delegar las funciones que considere necesarias, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

16.Las demas que le confieran los estatutos, le sefialen la Asamblea General u otros

organismos sociales.

Paragrafo: En caso de la inexistencia de la Junta Directiva, estas funciones seran
asumidas por la Asamblea General y si no se ha constituido, seran asumidas por la
Fundadora.

Articulo 32°. Direccién Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva de la Fundacion sera
nombrada por la Junta Directiva, quien debera elegir una persona con un perfil
profesional iddneo por su conocimiento técnico y experiencia para este cargo.



Articulo 33°. Funciones de la Direccién Ejecutiva. Son funciones del (la)
Direccion Ejecutiva:

1.
2.

Cumplir funciones de Representacion Legal de la Fundacion, si asi se designa.
Organizar el funcionamiento de la Fundacién en cuanto a la prestacion de los
servicios y su ordenamiento interno, mediante la direccion, coordinacion,
supervision y emision de normas que garanticen el eficiente desarrollo de las
actividades de la Fundacion, en cumplimiento de las politicas y directrices
adoptadas por los estatutos y su fundadora.

Nombrar los empleados de la Fundacion, de acuerdo con la planta de personal
gue fije la Junta Directiva, sefialarles sus funciones y suscribir los respectivos
contratos laborales.

Distribuir la planta general de personal y crear los grupos internos de trabajo que
considere necesarios para el cumplimiento de las funciones propias de la
Fundacion.

Realizar las gestiones requeridas con las entidades municipales, departamentales
e internacionales, publicas o privadas, manteniendo las buenas relaciones en pro
del trabajo interinstitucional y el fortalecimiento de los procesos y servicios de la
Fundacion.

Presentar informes periddicos, incluido el informe anual a la Fundadora, o cuando
ésta lo requiera, sobre su gestion.

Coordinar la presentaciéon de informes y documentos requeridos dentro de los
plazos establecidos por las leyes y normativas municipales, departamentales y
nacionales, ante las entidades encargadas de la regulacidn de las entidades sin
animo de lucro.

Cumplir las responsabilidades establecidas dentro del contrato que se haya
establecido con la Fundacion para el cumplimento de su cargo, asi como las
demas funciones, acciones y tareas que constitucional, legal y estatutariamente
le corresponden dentro de la institucion.

Articulo 36°. Cumplimiento de Normativas y Regulaciones: Otro Rumbo
Fundacién, ya constituida desde 2013, se compromete a adoptar y disponer las
politicas, programas y recursos necesarios para cumplir con las normativas y
regulaciones aplicables a las entidades sin animo de lucro, tanto nacionales como en
el departamento de Antioquia. Esto incluye, pero no se limita a:

1.

2.

Registro: La Fundacién deberéa estar debidamente registrada ante la Camara de
Comercio correspondiente y cumplir con los requisitos establecidos por la
legislacién colombiana.

Tributaciéon: La Fundacién cumplird con las obligaciones tributarias aplicables,
incluyendo la presentacion de declaraciones de impuestos y el pago de tributos
correspondientes.



3. Proteccién de Datos Personales: La Fundacion garantizara la proteccion de los
datos personales de sus asociados y beneficiarios, en cumplimiento con la Ley
1581 de 2012 y demas normativas relacionadas.

4. Contratacion Estatal: En caso de participar en procesos de contratacion con
entidades estatales, la Fundacion observara las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes.

5. Inspeccion, Vigilancia y Control: La Fundacion estara sujeta a la inspeccion,
vigilancia y control por parte de las autoridades competentes, y colaborara
plenamente en el cumplimiento de sus funciones.

6. Normativas Departamentales: La Fundacion cumplira con todas las
disposiciones emitidas por la Gobernacion de Antioquia como ente regulador de
las entidades sin animo de lucro en el departamento.

Articulo 37°. Programa de Transparencia Etica Empresarial PREE. Otro Rumbo
Fundacién, acatando la instruccion emitida por la Gobernacién de Antioquia en la
Resolucion S2024060000475 de 2024 y las siguientes que la actualicen y/o
modifiquen, en la cual se establecen las instrucciones para la elaboracion y
presentacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE, obligatorio
para las entidades sin &nimo de lucro domiciliadas en el Departamento de Antioquia,
dispondra, mediante su representante legal los recursos administrativos, técnicos,
tecnoldgicos, logisticos y econdmicos necesarios para garantizar su implementacion
acorde a la normatividad vigente.

Adicionalmente, comprendiendo que se trata de un tema de impacto social y la
naturaleza de la Fundacion, adopta el PTEE como modelo técnico de prevencion del
riesgo al que se encuentra expuesta por su naturaleza social, por la cual se podria
prestar para desviar recursos publicos, reiterando con esto el compromiso ético,
moral, profesional y de patria que caracteriza a Otro Rumbo Fundacion.

Con el fin de garantizar la aplicacion efectiva del PTEE la Direccidén Ejecutiva y la
Representacion Legal dentro del Informe de Gestidn Anual los avances, actividades
desarrolladas y actualizaciones que se aplique en el PTEE dentro del afio.

8. Aprobacion de implementacion del PETT: Conociendo la necesidad de su

9.

implementacion por cumplimiento de normatividad, se autoriza su implementacién y la
disposicion de los recursos necesario para tal fin.

Autorizacion a Representante Legal para presentar a la DIAN requisitos para
continuar en el régimen especial. Se autoriza a la Representante Legal y directora
ejecutiva para que adelante los tramites necesarios para presentar a la DIAN, con el fin
de continuar en régimen especial para entidades sin animo de lucro.

10.Proposiciones y Varios. No se presentan proposiciones y varios.



Agotado el orden del dia, la reunién dio por terminada siendo las 4:00 p.m.

En fe de lo expuesto, firmamos la presente Acta quienes intervinimos en la reunion, y
manifestamos haber leido con detenimiento el contenido de esta y que todo corresponde a
lo ocurrido en la reunién anual ordinaria; por lo tanto, le impartimos la correspondiente

aprobacién.
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VERONICA GONZALEZ SUAREZ SONIA PATRICIA OSPINA RAMIREZ
Presidente de la Asam?a Revisora Fiscal
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JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA
Secretario de la Asamblea.



